
   Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

прогимназия № 675 Красносельского района Санкт-Петербурга  

 
Дорожная карта  

 по подготовке и улучшению результатов оценочных процедур                                                

в ГБОУ прогимназии № 675 «Талант» Красносельского района Санкт-Петербурга  

на 2025-2026 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. 

Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной 

ситуацией  

Сентябрь-октябрь  

В течение года    

Учителя, классные 

руководители 

2. 

Организация индивидуальной 

работы с учащимися, имеющими 

пробелы в ЗУН и испытывающими 

трудности в обучении 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных занятий 

Учителя, классные 

руководители 

3. Работа социально-психологической 

службы по профилактике не 

успешности обучающихся. 

В течение года Педагог -психолог 

4. Работа   с учащимися, 

испытывающими трудности в 

обучении 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных 

коррекционных занятий, 

индивидуальных 

консультаций 

Учителя, классные 

руководители, 

педагог-психолог 

 

5.  

 

Работа с одаренными учащимися: 

участие в олимпиадах, конкурсах, 

проектной работе   

В течение года  Учителя,  

зам. директора по УР  

 

6.  

 

Изучение образовательных 

потребностей учащихся на новый 

учебный год  

Апрель-май  Зам. директора  

по УР 

  

 

7.  

 

Информационная работа с 

учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур (ВПР). 

По мере необходимости Зам. директора  

по УР 

  

 

8.  

 

Организация и проведение внешних 

оценочных процедур: 

- ВПР 

апрель-май 

 

Зам. директора  

по УР  

 

9.  

 

Организация подготовки к ВПР  В течение года  Учителя, 

зам.директора  

по УР 

 

10.  

 

Административный контроль за 

состоянием преподавания 

предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней оценки (ВПР,  

административные срезы)  

В течение года  Администрация 

 

11.  

 

Организация родительского 

лектория по вопросам ВПР 

Согласно плану в 

течение года  

Зам. директора  по УР, 

классные 

руководители 



 

12.  

 

Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам качества 

образования (совет родителей, 

родительские комитеты, 

индивидуальная работа с 

родителями)  

В течение года  Классные 

руководители, 

администрация 

 

13.  

 

Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 

самообразование  

В течение года  Зам. директора  по УР, 

учителя 

14. Оценка учебных достижений 

учащихся (стимулирование 

результатов, открытость, гласность)  

В течение года  Зам. директора 

 по УР, классные 

руководители 

 

15. 

Анализ результатов ВПР 

   

Август-сентябрь  Зам. директора  

по УР, руководитель 

ШМО 

16. Организация совместной урочной и 

внеурочной деятельности 

родителей, педагогов, учащихся, 

социальных партнеров  

По плану работы 

прогимназии 

Зам. директора по УР, 

ВР  

  

17. 

  

 

Организация итогового повторения  Май  Зам. директора  

по УР 

  
 


